
平成平成平成平成２８２８２８２８年度事業計画年度事業計画年度事業計画年度事業計画    

第１第１第１第１    基本方針基本方針基本方針基本方針    

シルバー人材センターは、高年齢者の多様なニーズに応じ、地域社会に密着

した就業機会を確保・提供することにより高年齢者の生きがいの充実や社会参

加の促進に寄与している。 

「本格的な高年齢者社会」となる中、高年齢者が生涯現役で社会参加するこ

とが求められており、高年齢者の多様な社会参加の受け皿として、シルバー事

業は今後ますます重要な役割を担っていくことになる。 

大和町における平成２８年３月末現在の６０歳以上の人口は 7,313 人で総

人口に対し２５．７％となっており、さらに６５歳以上は１９．０％で高齢化

比率は今後さらに上昇すると見込まれております。 

その様な環境の中、当シルバー人材センターは第２次中期計画の初年度とし

て、基本理念の「自主・自立・共働・共助」の下、関係機関のご支援・ご協力

をいただき、会員の加入促進を図り、シルバー派遣事業の推進など新たな就業

機会の拡大を行いながら体制整備に努め、地域住民から信頼されるシルバー人

材センターの構築に努めて参ります。 

また、「安全はすべてに優先する」を最重要課題として、積極的に研修会・

講習会等を開催し、事故の未然防止を図るとともに、会員の自主的、創意的な

活動が十分生かされるセンターの運営を目指します。 

 

第２第２第２第２    事業目標事業目標事業目標事業目標    

            ２８年度事業推進にあたり下記により具体的目標を設定し推進する。  

区  分 目 標 値 
前年度末   

実績対比 

会  員  数 ２３５ 人 １０７．７％ 

受 注 件 数 ６５５ 件 １００．０％ 

受 注 契約金額 ７０，０００千円 １０１．４％ 

就 業 延 人 員 １３，２００ 人 １０１．５％ 

就  業  率 ８６．９ ％ １０１．４％ 

粗 入 会 率 ３．２０％ １０１．５％ 

派 遣 延人員 ３，３００人 ２１５．４％ 

派遣契約金額 １０，０００千円 ２３８．１％ 

    



第３第３第３第３    実施事項実施事項実施事項実施事項    

１１１１    安全・適正就業推進安全・適正就業推進安全・適正就業推進安全・適正就業推進事業事業事業事業    

   「ハッとした 経験活かし ゼロ災害」平成２８年度安全就業標語の

ように事故がなく安全に業務を遂行することはシルバー人材センター

にとって、最も重要な課題であり、安全・適正就業委員会と職群班との

連携をとりながら、就業上の安全保持、交通事故の防止、健康管理等、

会員の意識高揚に努める。 

（１）安全就業 

・安全・適正就業推進員を配置し取り組む。 

・安全就業強化月間を設定し会員の意識高揚を図る。（７月） 

・安全就業巡回パトロールの実施（年７回予定） 

・安全運転講習会・普通救急救命講習会の開催                 

・安全就業推進大会の開催（２月） 

   （２）適正就業 

       ・自主点検等による適正就業への取組み。 

       ・コンプライアンス（法令遵守）の向上 

    

２２２２    普及啓発事業普及啓発事業普及啓発事業普及啓発事業    

     会員の就業率の減少により、受注及び派遣に完全に対応することが

できない状況が続いていることから、生きがいの充実や社会参加を望

む地域高齢者の方々の加入促進を図る。 

（１）専任担当者を配置し取り組む。 

（２）会員による仕事のＰＲ及び入会促進の実施 

（３）入会説明会（毎週第２火曜日）・講習会の開催 

（４）広報紙等への掲載及びセンターのＰＲ用チラシの配布 

（５）女性部会員による女性会員の入会促進 

 

３３３３    就業就業就業就業開拓提供事業開拓提供事業開拓提供事業開拓提供事業    

     会員の多様なニーズに応えるため、就業先及び派遣先の開拓と会員

の知識、技術、技能等を生かせる新たな就業分野の拡充に努める。 

（１）専任担当者を配置し就業機会の掘り起こしを行う。 

（２）家庭・個人の受注増に向け、会員自身によるリピーターに対する  

普及啓発に努める。 

（３）未就業会員への連絡を密にし、就業機会の提供に努める。 

（４）発注者の期待に応えられる技術・技能の向上を図るため各種講習



会を実施する。 

（５）パンフレット・チラシを作成し、効果的な開拓に努める。 

 

４４４４    調査研究事業調査研究事業調査研究事業調査研究事業    

    （１）介護・家事・保育等の就業に関する検討 

（２）女性部会を中心とした自主事業の調査検討 

（３）職群班による自主事業の調査検討 

（４）事例研究のための先進地視察研修の実施 

 

５５５５    訓練研修事業訓練研修事業訓練研修事業訓練研修事業    

    会員の資質・技能向上と安全な作業遂行を図るため、職群班を中心に

講習会の開催及び外部講習会に会員を派遣する。 

（１）職種別講習会を開催 

・植木剪定講習会（３回） 

・草刈機械取扱講習会（２回） 

・刈払機作業従事者安全衛生教育講習会への派遣 

・チエンソー従事者安全教育講習会への派遣 

・襖・障子張り講習会（２回） 

・網戸張り講習会 

・ハウスクリーニング講習会 

     ・パソコン講習会 

     ・施設クリーニング講習会 

     ・クロス張り講習会 

（２）資質向上講習会（接遇・マナー）の実施 

（３）後継者の育成を目的とした講習会等への派遣 

（４）会員の就業へ向けた能力・特技の把握と就業相談を随時開催す 

る。 

 

６６６６    シルバー派遣事業シルバー派遣事業シルバー派遣事業シルバー派遣事業    

受注拡大と就業形態への対応および会員の多様な就業を確保するため

専任担当者を配置し、指揮命令のある分野における就業先の拡大及び就業

する会員の拡大促進を図る。 

（１）専任担当者を配置し就業機会の掘り起しの実施 

（２）宮城県シルバー人材センター連合会との連携 

（３）派遣に従事する会員に対する研修会の実施 

（４）派遣担当職員の研修会への派遣 



 

７７７７    ボランティア活動ボランティア活動ボランティア活動ボランティア活動    

     公共施設の環境整備や清掃活動、地域の行事に協力するなど社会貢

献と会員相互の交流の機会を図る。 

（１）大和町まほろば夏祭りに参加 

  （２）町内の公共施設の除草、草刈り、庭木剪定等の奉仕作業の実施 

  （３）災害等における緊急的なボランティア活動への参加 

  （４）地区内の各行事、文化活動への参加・協力 

 

８８８８    公益社団法人への移行公益社団法人への移行公益社団法人への移行公益社団法人への移行    

   一般社団法人から公益社団法人移行に向け新たな準備を取り進める。 

 

９９９９    中期計画進捗状況の検証中期計画進捗状況の検証中期計画進捗状況の検証中期計画進捗状況の検証    

            中期計画の進捗状況をＰＤＣＡサイクルにより検証を行い次年度に反

映させる。 

 

    １０１０１０１０    年間行事計画年間行事計画年間行事計画年間行事計画             

 

月 行 事 名 開 催 場 所 参加対象者 

通 
 

年 

 
・理事会（基本的に月１回） 
 
・専門部会（必要の都度） 
 
・入会説明会及び基本講習会（毎月第

２火曜日） 
 
・地域班・職群班・女性部会議（随時） 
 
・自主事業の調査検討（随時） 

 
ひだまりの丘 
 
ひだまりの丘 
 
ひだまりの丘 
 
 
ひだまりの丘 
 
ひだまりの丘 

 
役員 
 
役員 
 
入会希望者 
 
 
会員 
 
女性部会、職群班 

４ 

 
・植木剪定講習会 
 
・施設クリーニング講習会 
 
・安全・適正就業委員会 
 
・監事監査 

 
ひだまりの丘 
 
ひだまりの丘 
 
ひだまりの丘 
 
事務室 

 
植木剪定班、希望会員 
 
希望会員 
 
安全・適正就業委員 
 
幹事・理事長ほか 

 
 ５ 
 
 

 
【会員加入促進月間】 
 
・定時総会（５/２６） 

 
 
 
まほろばホール 

 
 
 
全会員 



 
 

 
５ 

 
・接遇講習会 
 
・障子・襖張り講習会 
 
・安全パトロール① 

 
まほろばホール 
   
ひだまりの丘 
 
各就業現場 

 
全会員 
 
表具班、希望会員 
 
安全委員 

６ 

 
・草刈機械取扱講習会 
 
・普通救命講習会(黒川消防署) 
 
・植木剪定講習会 

 

・網戸張り講習会 
 

・安全パトロール② 

 
未定 
 
ひだまりの丘 
 
未定 
 
ひだまりの丘 
 
各就業現場 

 
草刈り班、希望会員 
 
希望会員 
 
植木剪定班、希望会員 
 
希望会員 
 
安全委員 

７ 
 
 
 

【安全就業強化月間】 
 
・クロス張り講習会 
 
・安全運転講習会 
 
・安全パトロール③ 

 
 
未定 
 
富谷自動車学校 
 
各就業現場 

 
 
希望会員 
 
希望会員 
 
安全委員 

８ 

 
・奉仕活動（まほろばまつり） 
 
・会員だより発刊 
 
・障子・襖張り講習会 
 
・安全パトロール④ 

 
まほろばホール 
 
ひだまりの丘 
 
ひだまりの丘 
 
各就業現場 

 
会員 
 
広報委員 
 
表具班、希望会員 
 
安全委員 

９ 

 
・草刈機械取扱講習会 
 
・安全・適正就業委員会 
 
・安全パトロール⑤ 

 
未定 
 
ひだまりの丘 
 
各就業現場 

 
草刈り班、希望会員 
 
安全・適正就業委員 
 
安全委員 

１０ 

 
【シルバー月間】 

・上期監事監査 
 
・パソコン講習会 
 
・ハウスクリーニング講習会 
 
・植木・剪定講習会 
 
・安全パトロール⑥ 

 
 
ひだまりの丘 
 
ひだまりの丘 
 
ひだまりの丘 
 
未定 
 
各就業現場 

 
 
監事・理事長 
 
希望会員 
 
希望会員 
 
植木剪定班、希望会員 
 
安全委員 



１１ 

 
・奉仕活動（清掃作業） 

・コンプライアンス研修会 
 
・障子・襖張り講習会 
 
・安全パトロール⑦ 

公共施設 

ひだまりの丘 
 
ひだまりの丘 
 
就業現場 

会員 
 
 
表具班、希望会員 
 
安全委員 

１２ 

 
・安全・適正就業委員会 
 
・会報発刊作成検討会 

 
ひだまりの丘 
 
ひだまりの丘 

 
安全委員 
 
広報委員 

 
 

１ 
 
 

 
・年間配分金明細書発送 

・シルバーたいわ発刊 

・先進地研修 

 
 
ひだまりの丘 

未定 

 
就業会員 

広報委員 

役員・班長等 

２ ・安全就業推進大会（講演等） 研修センター 会員 

１．草刈り機械取扱講習会……２回      ５．パソコン講習会……１回  

２．植木剪定講習会……３回         ６．ハウスクリーニング講習会……１回 

３．障子・網戸・襖張り講習会……３回    ７．施設クリーニング講習会……１回 

４．接遇研修会……１回           ８．派遣就業会員講習会……２回 

                      ９．クロス貼り講習会……１回 

 

 

 

 


